
 

 

ประกาศกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เพื่อองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                

                  ส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม มีเป้ำหมำยให้หน่วยงำนในสังกัดมีบทบำทในกำร
สร้ำงคนดี เพ่ือสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน     
มีทัศนคติ วิธีคิด และกำรประพฤติปฏิบัติ ที่สะท้อนคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักธรรมทำง
ศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง สืบสำนวิถีวัฒนธรรมไทย และหลักคุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  นั้น 

                  กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (กพร. ส.ป.ก.) ในฐำนะ
หน่วยงำนในสังกัด จึงขอประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีแนวทำงให้ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนทุกคนถือปฏิบัติ เพ่ือวำงรำกฐำนและส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง คนมีคุณภำพ และร่วมกันสร้ำง
สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน ดังนี้ 
                 1. พอเพียง ยึดมั่นหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ด ำเนินชีวิตโดยยึดหลักทำงสำยกลำง มีเหตุ มีผล
ใช้ควำมรู้ในกำรตัดสินใจอย่ำงรอบคอบ มีควำมพอประมำณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้อ่ืน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ไม่ประมำท สร้ำงภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
                 2. วินัย ยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้ำที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเอง องค์กร และสังคม ปฏิบัติงำน
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ประพฤติดี ประพฤติชอบ ใฝ่คุณธรรม รักษำมำตรฐำนและพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำน 
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน เคำรพต่อกฎหมำย และกฎระเบียนอ่ืน ๆ ที่ก ำหนด 
                 3. สุจริต ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมชื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและ 
จรรยำบรรณในวิชำชีพ มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้ำนกำรทุจริตและกำรเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ 
                 4. จิตอาสา เป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมและอำสำลงมือท ำ เพ่ือประโยชน์ของผู้ อ่ืน สังคม และ
ประเทศชำติ โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท ำควำมดีด้วยหัวใจ ตำมค่ำนิยมองค์กร คือ อุทิศตน อำสำงำน                     
เอ้ืออำทร อ ำนวยประโยชน์สุข 
                  5. กตัญญู เป็นผู้ที่กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดิน สังคม องค์กร และผู้มีพระคุณ ไม่เพิกเฉยต่อกำร
ช่วยเหลือเกื้อกูลสังคม  

                  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกำศ ณ วันที่ 29 มกรำคม พ.ศ. 2568 

 

 

                 (นำงสำวกำนดำ  ศำกยะโรจน์) 
                ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 


